Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14) te sukladno &lanku 26.
Statuta Hrvatskog pcelarskog saveza, Skupstina Hrvatskog pcéelarskog saveza, donijela je dana
11.04.2015. godine

STATUT

HRVATSKOG PCELARSKOG SAVEZA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevimai
podrucju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja Saveza; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa
¢lanova, tijelima Saveza, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacCinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata;
izboru i opozivu likvidatora Saveza;, prestanku postojanja Saveza; o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u sluaju prestanka postojanja Saveza te o
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza te drugim pitanjima od znacaja za
Savez.

1. Status

Clanak 2.
Hrvatski p&elarski savez (dalje Savez) jest oblik dobrovoljnog udruzivanja pcelarskih udruga kao
temeljnog institucionalnog oblika udruzivanja pcelara u RH te njihovih Zupanijskih /
meduzupanijskih saveza kao koordinacijskih oblika udruZivanja pcelara na lokalnoj razini te
udruga srodnih pc&elarskim s podru¢ja Republike Hrvatske radi zastite i promicanja zajedni¢kih
ekoloskih i gospodarskih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 3.
Savez se upisuje u Registar udruga pri Gradskom uredu za opcu upravu, sukladno odredbama
Zakona o udrugama.

Clanak 4.
Savez ima svojstvo pravne osobe sa svim pravima, obvezama i odgovornostima koje ima na
temelju Zakona i ovog Statuta.

2. Naziv i sjediste

Clanak 5.
Naziv Saveza glasi: Hrvatski pCelarski savez.
Sjediste Saveza je u Zagrebu, ulica Pavla Hatza br. 5/III.



3. Peéat i znak

Clanak 6.
Savez ima svoj pecat koji je okruglog oblika, promjera 30 mm i sadrzi naziv i sjediSte Saveza koji
glasi: Hrvatski pCelarski savez, Zagreb.

Sredinu pecata ispunjava znak Saveza utvrden ¢lankom 7. ovog Statuta.

Clanak 7.
Savez ima svoj znak koji je graficki oblikovan Sesterokut u kome je simbolizirana pcela.

Clanak 8.
Savez ima zastavu s temeljnim obiljezjima koje predstavija logo Saveza te duljinom zastave
ispisane rijeCi: HRVATSKI PCELARSKI SAVEZ.
Zastava je narancaste boje.

Clanak 9.
Savez djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

1. Zastupanje

Clanak 10.
Savez zastupa u poslovnim odnosima kod sudova i nadleznih upravnih tijela predsjednik i tajnik

Saveza.

Upravni odbor Saveza moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Saveza.

2. Predstavljanje

Clanak 11.
Savez predstavlja predsjednik ili dopredsjednici Saveza te tajnik koji se brinu da Savez radi u
skladu sa interesima i zadacima Saveza.

Clanak 12.
Predsjednik Saveza potpisuje odluke i zaklju¢ke Skupstine i druge akte koje donosi Skupstina.

Predsjednik Saveza potpisuje akte koje donosi Upravni odbor.

IV. CILJEVII PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
Clanak 13.
Ciljevi Saveza jesu:

- razvoj i unapredenje pCelarstva kao gospodarstvene grane,
- uvodenje prepoznavanja hrvatskog meda,



- objedinjavanje i podsticanje rada pcelarskih udruga, njihovih Zupanijskih saveza te
udruga srodnih pcelarskim,

- iniciranje donoSenja odredenih mjera i propisa u oblasti péelarstva,

- predlaganje donoSenja propisa o zdravstvenoj zastiti péela,

- upoznavanje pc€elara s potrebnim mjerama u cilju zastita okoliSa i posebno uloge
pCelarstva u tome,

- ostvarivanje suradnje s tijelima vlasti: druStvenim, znanstvenim i obrazovnim
organizacijama i institucijama te tvrtkama,

- poduzimanje aktivnosti oko okupljanja pc&elarskog podmlatka, te iniciranje osnivanja
pCelarskih zadruga i klubova u okviru Skola i sl,

- ostvarivanje poslovnog i drugog povezivanja sa proizvodnim i prometnim organizacijama
i tvrtkama,

- poticanje razvoja pCelarstva.

Sukladno cilju Savez djeluje u podrucju gospodarstva.
Pravo je i duznost ¢lanova udruga, njihovih Zupanijskih saveza te udruga sli¢nih pcelarskim
udrugama da putem svojih izabranih izaslanika u Savezu pokrecu pitanja od interesa za razvoj i
unapredenje pCelarstva i traze poduzimanje mjera i aktivnosti u ostvarivanju ciljeva i zadataka
utvrdenih ovim Statutom.
V. SURADNJA

Clanak 14.
Savez ostvaruje neposrednu suradnju s tijelima vlasti na razini Republike, Zupanija, gradova i
opcina.
Savez suradnjom sa znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim institucijama osigurava potrebnu vezu
znanosti i obrazovanja u funkciji razvoja i unapredenja pc&elarstva prenoSenjem i primjenom

znanosti i njezinih rezultata u neposrednom radu péelara.

Savez ostvaruje suradnju s gospodarskim komorama sa svrhom ostvarivanja postavljenih
cilieva i zadataka u Sto potpunijem opsegu.

Savez razvija kontakte i suradnju s drugim pcelarskim savezima i pCelarskim organizacijama.

Savez ostvaruje suradnju s medunarodnim organizacijama iz podrucja pcelarstva u skladu s
vazecim zakonskim propisima.

VI. DJELATNOSTI

Clanak 15.
Savez u svrhu ostvarivanja svojih cilieva obavlja sukladno zakonskim propisima ove djelatnosti:

1. obrazovanje p€elara putem pcelarske Skole, te€ajeva, seminara, stru¢nih predavanja, te
drugih oblika edukacije,

2. organiziranje savjetovanja, simpozija i seminara iz oblasti pCelarstva,

3. pruzanje struCne i svake druge pomoci pc€elarskim udrugama i njihovim &lanovima,
posebno kod uzgoja pcela, zastiti protiv pcelinjih bolesti te ostvarivanju odredenih



pogodnosti u okviru zakonskih propisa unutar grane djelatnosti u koju je razvrstan uzgoj
pcela i proizvodnja meda i dr.,

4. izdavanje struénih €asopisa, biltena, broSura i publikacija, te organiziranje i skupljanje
materijala i dokumentacije za postavu pcelarskog muzeja.

Ostvarenu dobit iz obavljanja naprijed navedenih djelatnosti Savez koristi za unapredenje
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

1. Polozaj Saveza u pravhom prometu

Clanak 16.
Savez u pravnom prometu s tre¢im osobama u obavljanju svojih djelatnosti istupa u svoje ime i
za svoj racun.

Savez moze u pravnom prometu s tre¢im osobama na zahtjev i po ovlastenju pojedine udruge,
udruzene u Savez, nastupati ili kao komisionar ili kao zastupnik u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima.

Kada Savez u pravnom prometu s tre¢im osobama istupa u svoje ime i za svoj racun, za
obveze odgovara sam Savez po nacelu potpune odgovornosti.

Kada Savez u pravnom prometu istupa kao komisionar ili kao zastupnik udruge, za nastale
obveze odgovara udruga u skladu s vazecim zakonskim propisima.
VII. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 17.
Rad Saveza je javan.

Savez obavjeSc¢uje o svom radu javnost sredstvima obavjeScivanja, te svim ostalim medijima,
pisanim oblicima o radu tijela Saveza te drugim oblicima obavjesc¢ivanja.

Clanak 18.
Savez u svrhu obavjeScivanja javnosti i svoga €lanastva o svom radu, o stru¢nim, znanstvenim i
drugim dostignuc¢ima na zastiti i uzgoju p€ela, razvoju i unapredenju péelarstva i drugome izdaje
Casopis "Hrvatska pcela".

“Hrvatska pcela” je besplatno glasilo za ¢lanove Hrvatskog péelarskog saveza.

VIil. CLANSTVO | CLANARINA
1. Clanstvo
Clanak 19.
U Savez se neposredno udruzuju pcelarske udruge kao temeljni oblik udruzivanja pcelara

osnovane i organizirane u skladu sa Zakonom o udrugama.

Redovni ¢lanovi su pcelarske udruge koje kontinuirano sudjeluju u radu Saveza.



Udruge srodne pcelarskim ili proizas$le iz njih, a koje zele materijalno ili na drugi nacin doprinijeti
ostvarivanju ciljeva Saveza, mogu biti pridruzeni ¢lanovi Saveza, ali nemaju pravo odlucivanja.

Clanice Saveza obavezne su voditi evidenciju &lanstva.

Clanice Saveza duzne su Savezu dostaviti odluku o pristupanju u &lanstvo Saveza te
kompletiranu listu ¢lanstva dostaviti u Savez.

Svaki pcelar svoje pravo da bira i da bude biran, odnosno pravo odluCivanja stjeCe samo u
jednoj, mati¢noj pcelarskoj udruzi.

Pc&elar moze biti pridruzeni ili poCasni ¢lan i neke druge pc&elarske udruge ili viSe njih, ali nema
pravo odlucivanja.

Svaka pcelarska udruga svojim normativnim aktima regulira status pridruzenog clana ili
pocasnog ¢lana doti¢ne udruge.

Svaki €lan Hrvatskog pcelarskog saveza kao dokaz Clanstava dobiva iskaznicu o ¢lanstvu u
HPS-u.

§ Clanak 20.
Clanom Saveza se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Saveza.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u, datumu pristupanja
Savezu, kategoriji Clanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Savezu.

Popis Clanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

2. Clanarina

Clanak 21.
Clanice Saveza plac¢aju ¢lanarinu Savezu prema broju svojih ¢lanova.

Iznos €lanarine za svaku godinu utvrduje Skupstina svojom odlukom, a na prijedlog Upravnog
odbora.

Clanice prilikom propisivanja visine &lanarine za svoje lanove moraju ukljuéiti i visinu ¢lanarine
za Clanstvo u Savezu

Skupstina moze utvrditi i obvezu plaéanja posebnog doprinosa radi financiranja odredenih
programskih namjena.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 22.
1. Prava i obveze i odgovornosti ¢lanica su da:
- aktivno rade na ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza,
- biraju i da budu birane u tijela Saveza (redovne),
- budu obavijeStene o radu Saveza i njegovih tijela, te o materijalno-financijskom
poslovanju,



- daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad tijela i da o zauzetim stavovima budu
obavijeStene,

- Cuvaju i podizu ugled pc&elarskog Saveza,

- djeluju na povecanju Clanstva,

- njeguju prijateljske odnose medu pcelarima i drugim osobama koje rade na razvoju
pCelarstva,

- primaju Clanski materijal, koriste se uslugama i stru¢nom pomodi,

- redovno uplaéuju ¢lanarinu i podmiruju druge obveze prema Savezu,

- odgovorne su za postivanje i provodenje odluka i zaklju¢aka tijela Saveza,

- imaju i druga prava i obveze koje proizlaze iz prava i obveza Saveza i ovog Statuta.

Prestanak ¢lanstva

5 Clanak 22.
Clanstvo u Savezu prestaje na jedan od ovih nacina:

- istupom iz €lanstva,

isklju¢enjem prema odluci Upravnog odbora Saveza,
prestankom rada udruge,

brisanjem iz ¢lanstva.

Udruga moze biti iskljuena iz Saveza odlukom Upravnog odbora Saveza u slu€ajevima
nepridrzavanja ciljeva Saveza ili ako postupa suprotno odlukama i zaklju€cima tijela Saveza, ili
ako svojim radom i ponasanjem nanosi Stetu po ugled Saveza.

Udruga ¢e se brisati iz Clanstva Saveza ako za duze od jedne godine ne plati ¢lanarinu. Odluku
o brisanju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor Saveza.

Na odluku o isklju€enju iz Elanstva moze se podnijeti prigovor.

Prigovor se podnosi Skupstini Saveza u pisanom obliku u roku od 15 (petnaest) dana po
prijemu odluke. Skupstina je duzna odluciti o prigovoru u roku od 30 dana od dostave prigovora.
Odluka Skupstine je konac¢na.

X. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA SAVEZA

Pcelarske udruge, udruzene u Savez, odluCuju o njegovom radu i poslovima putem svojih
izaslanika izabranih u tijela Saveza.

Clanak 24.
Tijela Saveza su:

Skupstina

Upravni odbor
Nadzorni odbor
Casni sud.
Predsjednik

Dva dopredsjednika

RN =



Skupstina i Upravni odbor kao tijela Saveza mogu ustanoviti svoja stalna ili povremena radna
tijela ili povjerenstva po odredenim pitanjima ili za odredene zadatke.

1. Skupstina

Clanak 25.
Skupstina je najvise tijelo Saveza.

Skupstinu €ine izaslanici redovnih €lanica Ciji mandat traje 4 (Cetiri) godine.
Na svakih zapocetih 15 ¢lanova udruge bira se po jedan izaslanik u Skupstinu.

Mandat izabranom izaslaniku u Skupstinu moze prestati prije isteka mandatnog roka i to:
- opozivom njegove udruge koja ga je izabrala,
- davanjem ostavke na izbornu funkciju izaslanika u Skupstini.

Skupstinu saziva predsjednik Saveza.

Clanak 26.
Prestankom mandata izaslaniku u Skupstini bilo iz kojeg razloga utvrdenog u ¢lanku 25. ovog
Statuta udruga c¢e, o Cijem se izaslaniku radi, na njegovo mjesto izabrati novog izaslanika.

Mandat novoizabranom izaslaniku istiCe istekom vremena na koje je bio izabran izaslanik kojeg
je on zamijenio.

Clanak 27.
Skupstina Saveza nadlezna je da:

1. donosi:
- Statut Saveza, te njegove izmjene i dopune
- ostale akte predvidene Zakonom
- Poslovnike o svom radu.

2. odluéuje:
- o Clanstvu u medunarodnim organizacijama, udrugama i drugim savezima,
- o prigovorima na isklju€enje iz Clanstva,
- o izboru i opozivu &lanova Nadzornog odbora i Casnog suda,
- o imenovanju povremenih radnih tijela Skupstine,
- kao i drugim pitanjima koja po prirodi stvari spadaju u njezinu nadleznost.

Skupstina obavlja i ove zadatke:
- potvrduje mandate izaslanika u Skupstini,
- potvrduje mandate ¢lanova Upravnog odbora
- bira predsjednika i dva dopredsjednika Saveza,
- razmatra i usvaja izvjestaje o radu i poslovanju Saveza,
- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu
- usvaja godisnje financijsko izvjesce,
- odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti
- donosi odluku o statusnim promjenama
- utvrduje osnove politike i smjernice za ostvarivanje ciljeva i zadataka Saveza,



- bira izaslanike i svoje predstavnike u druge p&elarske organizacije,
- utvrduje program medunarodne suradnje,
- odlu€uje o prestanku rada Saveza i raspodieli preostale imovine Saveza.

Skupstina rjeSava i odlu€uje o drugim pitanjima iz podruc¢ja rada Saveza ako je to predvideno
Statutom, Zakonom ili drugim propisom, ili po svom karakteru spada u djelokrug nadleznosti
Skupéstine.

Clanak 28.
Izabrani predsjednik i dopredsjednici Saveza ujedno su predsjednik i dopredsjednici Skupstine
i Upravnog odbora.

Mandat predsjednika i dopredsjednika Saveza traje Cetiri godine, a moze prestati prije isteka
vremena na koje su izabrani i to:

- ostavkom

- prestankom mandata izaslanika u Skupstini

- opozivom od strane Skupstine.

U slu€aju prestanka mandata predsjednika, do izbora novog predsjednika tu ¢e duznost
obavljati jedan od dopredsjednika, kojeg odredi Upravni odbor, dok u slu¢aju prestanka
mandata i predsjedniku i dopredsjednicima, prije isteka vremena na koje su izabrani, do novih
izbora na Skupstini duznost predsjednika obavljat ¢e izabrani ¢lan Upravnog odbora sa svim
pravima i ovlastenjima predsjednika. U tom slu€aju sjednicu Upravnog odbora sazvat ¢e
najstariji €lan Upravnog odbora.

Clanak 29.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. SkupS$tina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Skupstinu Saveza saziva predsjednik Saveza na vlastitu inicijativu.

Radom Skupstine rukovodi radno predsjedniStvo koje sacinjavaju predsjednik Saveza i dva
¢lana koje izabere Skupstina izmedu prisutnih izaslanika.

Izborna skupstina se priprema i provodi po poslovniku rada izborne skupstine.

Clanak 30.
Predsjednik Saveza je duzan sazvati Skupstinu na zahtjev 1/3 izaslanika Skupstine, Upravnog
odbora, Nadzornog odbora, ili na zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanica.

Predlagadi saziva SkupS$tine duzni su predloZiti dnevni red SkupS$tine. Predsjednik je duzan
najkasnije u roku od 30 (trideset) dana po prilemu zahtjeva za saziv Skupstine, sazvati
Skupstinu. Ako to ne ucini, predlagaci su duzni u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana sazvati i
pripremiti sve za rad SkupStine.



Clanak 31.
Skupstina ¢e se odrzati ako je nazo€na natpolovi¢na vecina izaslanika (kvorum).

Ako do zakazanog pocetka rada Skupstine ne bude kvoruma u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, poCetak rada Skupstine odgodit ¢e se za 30 minuta, nakon ¢ega Skupstina zapoc€inje
radom ako je nazo¢na najmanje 1/3 izaslanika.

Skupstina u pitanjima iz svoje nadleznosti pravovaljano odlu€uje nadpolovicnom vec¢inom
glasova nazoc¢nih izaslanika.

Glasovanje se provodi javno, osim u slu¢ajevima kada Skup$tina prije toga odluci da ¢e se
po nekom pitanju glasovati tajno.

Clanak 32.
U sluCaju isteka mandata tijelima Saveza, SkupStinu Saveza saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 3 redovne C¢lanice Saveza, koje su
upisane u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Saveza.

2. Upravni odbor

Clanak 33.
Upravni odbor je izvrSno tijelo Skupstine i sastoji se od 21 ¢lana (rukovodeci se principom
Zupanijskog ustroja RH plus grad Zagreb) od kojih su obvezno tri ¢lana, predsjednik i dva
dopredsjednika Saveza, koji su istovremeno predsjednik i dopredsjednici Upravnog odbora.

Clanove Upravnog odbora potvrduje Skupétina iz redova izaslanika Skupétine, vodeéi raduna
0 zupanijskoj zastupljenosti kao i da se radi o neposrednom pcelaru koji svojim radom
pridonosi razvoju i unapredenju pcelarstva.

O kriterijima i postupku izbora ¢lanova Upravnog odbora konkretnije se utvrduje Poslovnikom
o radu izborne Skupstine.

Clanak 34.
Mandat ¢lanu Upravnog odbora traje 4 godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
Mandat ¢lanu Upravnog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i to:
- opozivom od strane udruge koje su ga izabrale
- opozivom od strane Skupstine,
- i ostavkom.

Skupstina moze razrijesiti duznosti ¢lana Upravnog odbora prije isteka vremena na koje je
izabran, ukoliko prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvr8ava savjesno povjerene obveze.

Na mjesto ¢lana Upravnog odbora kome je mandat prestao prije isteka vremena na koje je
potvrden na Izbornoj Skupstini, temeljne udruge iz kojih je izabran, izabrat ¢e novog €lana, a
potvrduje Skupstina Saveza.

Zamjenski ¢lan ima jednaka prava kao i ostali ¢lanovi UO, do isteka mandata Upravnog
odbora.

Clanak 35.
Upravni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima predsjeda predsjednik Saveza. U
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijec¢enosti, sjednice Upravnog odbora saziva i predsjeda im
jedan od dopredsjednika, a ako su oba sprije€eni ili odsutni, tu duznost obavlja izabrani ¢lan
Upravnog odbora.



Clanak 36.
Sjednicama Upravnog odbora obvezno prisustvuje tajnik Saveza koji ima pravo sudjelovati u
radu, ali ne moze glasovati po pitanjima koja su na dnevnom redu.

Sjednice Upravnog odbora mogu se odvijati i putem dostupnih medija (e-mail, telefonska
sjednica) ukoliko to nalaze izvanredna situacija.

Na narednoj sjednici Upravnog odbora potvrduju se odluke donesene na nacin iz prethodnog
stavka.

Clanak 37.
Upravni odbor je nadlezan u ovim pitanjima:

- izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine Saveza,

- predlaze financijski plan i program

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, godi$njeg financijskog plana,
plana rada i godi$njeg obracduna Saveza,

- razmatra problematiku iz rada i poslovanja Saveza i udruga,

- donosi mjere o izvrSavanju zadataka Saveza,

- priprema i pokre¢e inicijative za dono$enje ili izmjene i dopune propisa od
neposrednog interesa za pcelarstvo i pcelarske udruge, odnosno pcelare kao
individualne poljoprivredne proizvodace - gospodarstvenike,

- odluuje o rashodovanju i prodaji kao i nabavci osnovnih sredstava,

- imenuje tajnika Saveza na temelju javnog natjecaja, te vrsi njegov opoziv,

- imenuje Izdavacki savjet, te uredniStvo Casopisa “Hrvatska pcela”,

- imenuje glavnog urednika temeljem javnog natjecaja, te vrsi njegov opoziv

- ustanovljuje svoja pomoéna radna tijela, utvrduje njihov djelokrug rada i vrijeme
djelovanja,

- koordinira rad pcelarskih druga i ostalih ¢lanova Saveza,

- donosi opce akte od interesa za rad saveza i njezinih Clanica

- donosi opce akte o organizaciji i sistematizaciji stru¢ne sluzbe,

- rasporeduje zaposlenike stru¢ne sluzbe na poslove i radne zadatke,

- donosi opce akte kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa
zaposlenika stru¢ne sluzbe,

- odluCuje o pitanjima vezanim za ostvarivanje prava i obveza zaposlenika struCne
sluzbe, u drugom stupnju, u skladu s op¢im aktima,

- odlu€uje o dodjeli priznanja i nagrada te po€asnih zvanja,

- prati izvrS8avanje programa rada i zadataka struCne sluzbe i poduzima mjere za
njezino unapredenje,

- predlaze Skupstini primanje u Savez novih udruga i zZupanijskih saveza, koje su
pravovremeno zatrazile i ispunile uvjete za ¢lanstvo u Savezu

- rjeSava i druga pitanja koja prema odredbama ovog Statuta i drugim op¢im aktima
spadaju u njegovu nadleznost i djelokrug rada i za koja ga posebno ovlasti Skupstina.

Upravni odbor na kraju mandata tajnim glasovanjem predlaZe kandidate za predsjednika i
dopredsjednika.

Clanak 38.
Upravni odbor donosi punovazne odluke, ako je nazoCna natpolovicna vecina njegovih
¢lanova, a odluke se donose natpolovicnom veéinom glasova nazocnih ¢lanova.

Nacin rada Upravnog odbora je javan.

Nacin rada Upravnog odbora moze se urediti Poslovnikom.



Clanak 39.
Predsjednik Saveza

- predsjednik Saveza brine za izvrSavanje programa rada i zaklju€aka Skupstine kojoj
za svoj rad i odgovara.

Ovlastenja i zadace predsjednika:

- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeS¢éa

- predstavlja i zastupa Savez pred pc€elarima i drugim fiziCkim i pravnim osobama te o
tome izvjeScuje Upravni odbor,

- odrzava redovite kontakte s vladinim i stru¢nim organima,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun Saveza

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupsStine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga

- koordinira rad stru¢ne sluzbe,

- brine se o provodenju zakljuaka tijela Saveza,

- U hitnim slu€ajevima donosi odluke o imenovanju €&lanova raznih povjerenstava o
¢emu obavjeStava Upravni odbor na prvoj narednoj sjednici

- sacinjava izvjestaj o radu i poslovanju i podnosi ih tijelima Saveza.

3. Nadzorni odbor

Clanak 40.
Nadzorni odbor je tijelo putem kojeg ¢lanovi Saveza kontroliraju rad i poslovanje Saveza.

Nadzorni odbor broji 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina iz redova izaslanika Skupstine vodedi
racuna o stru¢nosti.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran ¢lan Upravnog odbora.
Mandat ¢lana Nadzornog odbora traje 4 godine koliko i mandat izaslanika u Skupstini.

Mandat ¢lana Nadzornog odbora moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran i to:
- opozivom od strane Skupstine
- ostavkom.

Na opoziv ¢lana Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe o opozivu &lana Upravnog
odbora.

Na mjesto ¢lana Nadzornog odbora kome je mandat prestao na jedan od naprijed navedenih
nacina, Skupstina ¢e izabrati novog ¢lana kome mandat traje do isteka vremena na koje je
bio izabran prethodni &lan.

Clanak 41.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva i kojima rukovodi predsjednik, koga iz svojih
redova biraju ¢lanovi Nadzornog odbora.

Clanak 42.
Nadzorni odbor je ovlasten kontrolirati:

- izvrSenje odredaba Zakona i drugih pozitivnih zakonskih propisa koji se odnosi na rad
i poslovanje Saveza, primjenu odredaba Statuta i drugih opéih akata Saveza,
- materijalno-financijsko poslovanje Saveza i raspolaganje sredstvima Saveza.



Nadzorni odbor podnosi Skupstini izvjestaj o financijskom i materijalnom poslovanju Saveza
po potrebi, a najmanje jednom godiSnje prilikom donoSenja godiSnjeg obraCuna Saveza i
godisnjeg izvjestaja o radu i poslovanju.

Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova.

Clanak 43.
Nadzorni odbor u provedbi nadzora moZe kontrolirati, prema potrebi, usluge stru¢nih
organizacija i suradnika izvan Saveza.

Stru¢na sluzba duzna je Nadzornom odboru pruziti potrebnu struénu pomoc i staviti mu na
uvid i koristenje potrebnu dokumentaciju.

4. Casni sud

Clanak 44.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje€e na rad Saveza u cjelini odnosno ako
se ona odnose na pitanja od zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova / sukoba interesa, neizvrSavanje ili krSenje pravila ili odluka tijela
Saveza te za aktivnosti koje Stete ugledu i interesima Saveza Skupétina izabire Casni sud.
Casni sud sacinjavaju tri ¢lana i dva zamjenika koji na prvoj sjednici $to je saziva najstariji
¢lan medusobno izabiru predsjednika. Mandat Casnog suda traje 4 godine.

Casni sud donosi odluke veéinom glasova.

Casni sud razmatra i rjeSava sporove izmedu ¢&lanova Saveza i izmedu &lanova Saveza i
tijela Saveza kada do njih dode prilikom realizacije ili neizvrS8avanja pravila i odluka Saveza,
nemarnog ili zlonamjernog izvrSavanja prihvacenih funkcija i naruSavanja ugleda Saveza.

Nakon provedenog postupka stranke u sporu se na prijedlog Casnog suda mogu pomiriti.
Ukoliko mirenje ne uspije, Casni sud predlaze Upravnom odboru isklju€enje ¢lana iz Saveza.

5. Likvidator

Clanak 45.
Likvidator ne mora biti ¢lan Saveza. Imenuje ga i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okonc&anja
postupka i brisanja saveza iz Registra udruga.

Clanak 46.
Za svoj rad Likvidator moze primiti i odredenu naknadu o ¢emu Skupstina donosi svoju
odluku.

Clanak 47.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sli¢ajevima predvidenim Zakonom.

Prestankom postojanja udruge imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog postupka, sudskih i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje



imaju sli¢ne ili iste statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Savez nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaima, c¢lanovima Saveza, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenim ili njima povezanim osobama.

XI. STRUCNA SLUZBA SAVEZA

Clanak 48.
Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, pomoénih i drugih poslova Savez ima stru¢nu
sluzbu.

Organizacija stru¢ne sluzbe treba odgovarati potrebama i zahtjevima valjanog, stru¢nog i
potpunog izvrSavanja zadataka Saveza.

Organizacija stru¢ne sluzbe utvrduje se i ureduje op¢im aktom o radu i organizaciji stru¢ne
sluzbe koji donosi Upravni odbor na prijedlog predsjednika Saveza ili odlukom Upravnog
odbora koja u tom slu€aju ima karakter op¢eg akta.

Struktura i broj potrebnih struénih kadrova utvrduje se sistematizacijom, koju donosi Upravni
odbor.

Tajnik neposredno organizira i koordinira radom stru€ne sluzbe, te obavlja sve poslove i
radne zadatke sukladno zakonskim propisima koje mu povjere UO i predsjednik.

Tajnik zajedno sa predsjednikom zastupa i predstavlja Savez.

Clanak 49.
Strucna sluzba obavlja osobito ove poslove i zadatke:

1. Obavlja stru¢no-administrativne poslove u svezi sa izvrSavanjem odluka i zaklju¢aka
tijela Saveza i njegovih povjerenstava.

2. Vodi knjigovodstvene i raCunovodstvene, te blagajnicke poslove Saveza i s tim u
svezi korespondira s udrugama i drugim organizacijama s kojima Savez ima
poslovne odnose ili obveze.

3. lzraduje za potrebe tijela Saveza izvjesStaje, analize i druge materijale i pokazatelje.

4. lzraduje statisticke i druge izvjeStaje koji se prema opcéim propisima podnose
nadleznim tijelima.

5. Obavlja sve potrebne struéno-administrativne, komercijalne i racunovodstvene
poslove u izvr§avanju odredenih gospodarskih djelatnosti utvrdenih ovim Statutom.

6. Brine se o redovitosti izlazenja Casopisa "Hrvatska pcela", njegovoj otpremi
pretplatnicima i u tom pogledu ostvaruje koordinaciju oko pripreme materijala,
tiskanja i drugo.

7. Obavlja stru¢no-administrativne poslove u svezi s pripremama sjednica tijela Saveza
i njegovih radnih povjerenstava, kao i drugih sastanaka i skupova koje organizira
Savez (seminari, savjetovanja, simpoziji i sl.)

8. Obavlja i druge poslove i zadatke koje joj povjere tijela Saveza, a u funkciji su
ostvarivanja ciljeva i zadataka Saveza.



Xll. EVIDENCIJA

Clanak 50.
U Savezu se vodi potrebna evidencija o brojnom stanju ¢lanstva, uplatama ¢lanarine i
pretplati na Casopis "Hrvatska pcela" te druga potrebna evidencija o radu i poslovanju
Saveza.

Predsjednik predlaze Upravnom odboru opseg i vrstu evidencije Saveza.

Za azurnost evidencije odgovoran je tajnik kojeg imenuje Upravni odbor sukladno
odredbama Zakona o radu, te drugih zakonskih propisa.

Popis udruga ¢lanica mora sadrzavati sve zakonom propisane elemente za vodenje evidencije.

Clanak 51.
Stru¢na sluzba u obavljanju povjerenih joj poslova suraduje sa stru¢nim sluzbama i tijelima
udruga, znanstvenim i stru¢nim organizacijama, republi¢kim tijelima i organizacijama i drugim
institucijama.

Struc¢na sluzba je odgovorna za valjano, pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje povjerenih joj
poslova i zadataka.

Clanak 52.
Radnici stru€ne sluzbe ostvaruju svoja prava u skladu sa Zakonom o radu, ostalim pozitivnim
zakonskim propisima, op¢im propisima i odredbama ovog Statuta.

Clanak 53.
Place zaposlenika i naknade umjesto plaée i druga primanja po oshovu rada i iz radnog
odnosa ostvaruju zaposlenici u skladu s op¢éim propisima.

Xlll. SREDSTVA SAVEZA

Clanak 54.
Sredstva potrebna za rad Saveza utvrduju se godiSnjim financijskim planom, na osnovi
predvidenih troSkova za izvrSenje zadataka iz programa rada, troSkova tijela Saveza,
troSkova stru€ne sluzbe i drugih tekuéih troskova.

U financijskom planu utvrduju se rashodi po namjenama, a prihodi po izvorima.
Financijski plan za svaku godinu usvaja Skupstina Saveza na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 55.
Sredstva potrebna za rad Saveza osiguravaju se;
- iz €lanarine,
- priloga i dotacija,
- prihoda od imovine,

- prihoda od obavljanja djelatnosti i usluga, kao i prihoda ostvarenih po drugim
osnovama u skladu sa Zakonom.



Clanak 56.
U financijskom planu Saveza mogu se predvidjeti i izdvojiti odredeni dijelovi sredstava kao
nerasporedena sredstva (tekuce rezerve) za potrebe i zadatke za koje nisu osigurana
sredstva ili nisu osigurana u dovoljnom iznosu.

O koristenju sredstava tekuce rezerve odlu¢uje Upravni odbor.

U slucaju izmijenjenih okolnosti ili promjena propisa, Sto bi utjecalo na donijeti plan, izvrSit e
se rebalans plana.

Clanak 57.
Upravni odbor predlaze rebalans plana i podnosi ga Skupstini na usvajanje.

Clanak 58.
Godisnji obracun Saveza usvaja Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

XIV. IMOVINA | RASPOLAGANJE

Clanak 59.
Ukupna imovina Saveza sastoji se od osnovnih sredstava (nekretnine i pokretnine) i
novc&anih sredstava na Ziro racunu.

Clanak 60.

Ukupnom imovinom Saveza raspolaze Skupstina Saveza te njezina tijela u okviru ovlastenja
utvrdenih ovim Statutom ili posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 61.
Dobit koju stekne Savez svojim radom i poslovanjem koristi se za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci Saveza.

XV. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 62.
Za naroCite zasluge u razvoju i unapredenju pcelarstva ili za viSegodidnje izvanredno
zalaganje i postignute rezultate u ostvarenju ciljeva i zadataka Saveza, Savez ustanovljuje i
dodjeljuje priznanja i po€asna zvanja.

Pravilnikom o dodjeli priznanja i po€asnih zvanja poblize se ureduju i utvrduju vrste i broj
nagrada i priznanja, kriteriji i postupak za njihovo dodjeljivanje.

Clanak 63.
Pravilnik o dodjeli nagrada i priznanja donosi Skupstina.

XVI. POSLOVNA TAJNA
Clanak 64.

Poslovnhom tajnom smatraju se isprave i dokumentacija, kao i drugi podaci iz rada i
poslovanja Saveza.



Upravni odbor svojom odlukom utvrduje koje se isprave, dokumentacija i podaci iz rada i
poslovanja Saveza smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 65.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici stru¢ne sluzbe kao i izaslanici Skupstine koji
na bilo koji nacin saznaju za podatke, isprave i dokumentaciju to se smatraju poslovhom
tajnom.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 66.
Za tumacenje odredaba ovog Statuta ovlasten je Upravni odbor.

Clanak 67.
Ovaj Statut moze se mijenjati i nadopunjavati na nacin i po postupku koji vazi za njegovo
donosenje.

Clanak 68.
Stupanjem na snagu s danom donoSenja ovog Statuta, sve pcelarske udruge, Clanice
Saveza, duzne su uskladiti svoje normativne akte sa istima i to u roku od godine dana od
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

U Zagrebu, 11. travnja 2015. godine

HRVATSKI PCELARSKIVSAVEZ
PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Vladimir Bilek, v.r.



